
   
Projektmanager/ Projektleiter im Behälter und Anlagenbau 
(m/w/d) 
 
Wir suchen Dich! 
Du bist ein erfahrener Projektmanager und bringst fundiertes Wissen im Bereich 
Anlagenbau und Behälterbau mit? Du suchst eine abwechslungsreiche und 
verantwortungsvolle Tätigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld? Dann bist Du bei 
uns genau richtig! 
 
Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft mit uns! 
 
Deine Aufgaben: 

 Abwicklung von Kundenaufträgen im Anlagen- und Behälterbau gemäß den 
Regelwerken DIN, ISO und ASME. 

 Erstellung von Auftragsunterlagen sowie Planung und Koordination von 
Lieferterminen. 

 Fachkundige Betreuung und Beratung der Kunden während des gesamten 
Projektverlaufs, einschließlich der Erstellung technischer Dokumentationen. 

 Sicherstellung eines reibungslosen Projektablaufs durch enge 
Zusammenarbeit mit der Fertigung. 

 Umsetzung der Kundenanforderungen unter Einhaltung von Qualitäts- und 
Terminvorgaben. 

 Kontinuierliche Verbesserung von Prozessen und Abläufen im 
Projektmanagement. 

 
Das bringst Du mit: 

 Eine abgeschlossene technische Ausbildung, vorzugsweise als Techniker, 
Schweißtechniker oder Schweißfachmann. 

 Berufserfahrung im Anlagen- und Behälterbau, ergänzt durch fundierte 
Kenntnisse in den einschlägigen Regelwerken. 

 Erfahrung in der Auftragsabwicklung und Projektsteuerung sowie ein sicherer 
Umgang mit technischen Zeichnungen. 

 Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise mit einem 
hohen Maß an Eigenverantwortung. 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist und starkes 
Kundenbewusstsein. 

 Wünschenswert: Erfahrung im Bereich der Schweißautomatisierung. 
 
Das bieten wir Dir: 

 Eine unbefristete Vollzeitanstellung mit attraktiver Vergütung und 
Sozialleistungen. 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen. 
 Moderne Arbeitsausstattung und ein angenehmes Betriebsklima. 
 Interessante und abwechslungsreiche Projekte mit Eigenverantwortung. 
 Umfangreiche Möglichkeiten zur individuellen Weiterbildung und beruflichen 

Weiterentwicklung. 
 Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und die Mitarbeit in einem 

motivierten Team. 
 Regelmäßige Teamevents zur Stärkung des Teamgeists. 

 



   
Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! 
Sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Qualifikationen) an: info@sko-steiner.de 


